
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําขึ้นตาม 

มติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรใน หนวยงานทุก 

คนไมวาอยู ในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี ้ สํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือ 

คุกคาม ทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจการกําหนดมาตรการปองกันและ 

จัดการกับ ปญหาที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

อยาง ทันทวงที รวมทั ้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื ่อลดความเสี ่ยงที ่จะทําใหเกิดการลวง 

ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

คือ การกระทําใด ๆ  หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอํานาจที่ไมพึง ปรารถนา 

ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ ่งของ ลามก 

อนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับความเดือดรอน

ร ําคาญ ไดร ับความอับอาย หร ือร ู ส ึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือ 

การกระทําใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน 

การสรรหา หร ือการแต  งต ั ้ ง  หร ือผลกระทบอ ื ่นใดต อผ ู  เ ส ียหายท ั ้ ง ในหน วยงานร ัฐและเอกชน 

รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

- บ ุคลากรของหนวยงานควรลดความเส ี ่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหร ือค ุกคามทางเพศ เช น การ 

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู ในที ่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผู บังคับบัญชา/ผู ที ่ไมสนิทสนม/ 

เพศตรงขาม หรือมีผู ที ่ไวใจอยู ดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

บ ุคลากรของหน วยงานควรช วยสอดส องและรายงานพฤต ิกรรมการล วงละเม ิด/ค ุกคามทางเพศ 

ขึ้นกับเกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิด 

เพื่อนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 

- ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน ปญหาการ 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน 









หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

- ผู้บงัคับบญัชาทุกระดับของผู้กระทํา 
- คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร ซึง่นอกจากจะรบั

เรื่องราว ร้องทุกข์แล้ว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงต่อการถูกล่วง
ละเมิดทาง เพศในการทํางานของบุคลากร เพื่อจัดทําแนวทางแก้ไข ป้องกันต่อไป  

 
ช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

- หน่วยงานจัดซ่องทางรบัเรื่องร้องทุกข์ เช่น เว็บไซด์ กล่องรับเรื่องร้องทุกข์ จดหมาย บันทกึข้อความ 
- ผู้รอ้งทกุข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ หรือเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น จดหมาย 

จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ โทรสารฯ 
- ผู้รอ้งทกุข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จ กระบวนการ หาก

ไม่มีการดําเนินการใด ๆ จงึร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 
 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก 

- ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางาน (ศปคพ.) 
กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว  

 

  ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                                         

                                                              สั่ง ณ วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                   

                                                                     (นายทองดี  นาควิจิตร) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
 

                                                          


